Mamy przyjemno$¢ zaprezentowa¢ wypracowany przez zespot nauczycieli i Rodzicéw
Szkoét Pro Futuro wewnetrzny system oceniania. Polega on przede wszystkim motywowa-
niu dziecka do pracy i zwracaniu uwagi na pozytywne efekty ksztalcenia. Naszym celem
jest pokazanie najkorzystniejszej drogi osobistego rozwoju kazdemu naszemu uczniowi
biorac pod uwage jego mozliwosci rozwojowe i zainteresowania.

Zalezy nam, by nasi absolwenci potrafili sami decydowac¢ o wyborach zyciowych, radzili

sobie w trudnych sytuacjach i jednocze$nie byli wrazliwi na potrzeby drugiego cztowieka.

Ocenianie Wewnatrzszkolne Pro Futro
§ 3a - ustalenia ogdlne
§ 4. - formutowanie wymagan edukacyjnych
§ 5 — 5c - kryteria oceniania zachowania
§ 6. - przyjete w szkole formy oceniania
§ 6a - stosowana w szkole skala ocen i klasyfikowanie srédroczne i konicoworoczne
§ 6b - egzamin poprawkowy
§ 7 - przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

§ 7a - warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych semestralnych

ocen klasyfikacyjnych
§3a

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosun-
ku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania.

2. W Szkole obowigzuja zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowa-
dzania egzamindw i sprawdzianéw zawarte w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym Pro Fu-

turo (OWPF) ktdre, zostaly opracowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji



Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i przeprowadza-

nia egzaminéw w szkotach publicznych.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i ich zachowania w ramach (OWPF) ma

na celu:

* informowanie ucznia o jego poziomie i postepach osiagnie¢ edukacyjnych i zacho-
wania,

» pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

* motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu z uwzglednie-
niem wdrazania do systematycznosci i odpowiedzialnosci,

» dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu dziecka, jego po-
stepach w nauce, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach,

» umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej, a w tym zapewnienie spojnosci umozliwiajacej poréwnywalnoscé
wynikéw ksztatcenia na poziomie klasy, zespoléw klasowych i szkoty,

* ujednoliceniu zapiséw w dokumentacji przebiegu nauczania w tym w dziennikach
lekcyjnych oraz ograniczenie dowolnosci stosowanych kryteriéw,

Wszyscy nauczyciele s3 zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania zasad zapisa-

nych w OWPF.

W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

§4

W ramach obwiazujacego w Szkole OWPF nauczyciel kazdego przedmiotu oraz do-
datkowych zaje¢ powinien na tydzien przed rozpoczeciem roku szkolnego sformuto-
wac¢ wymagania edukacyjne i kryteria na poszczegélne oceny wynikajace z realizowa-
nego przez siebie programu nauczania ujetego w szkolnym zestawie programdéw na-
uczania.

Najpézniej w dniu rozpoczecia roku szkolnego nauczyciel przedktada dyrektorowi
Szkoty opracowane w postaci dokumentéw dla kazdego oddziatu w ktérym uczy wy-
magania edukacyjne oraz kryteria na poszczegdlne oceny wynikajace z realizowanego
przez siebie programu nauczania wraz ze sposobami ich sprawdzania (w formie

Przedmiotowego Oceniania).



Podczas opracowywania wymagan edukacyjnych na uzytek uczniéw badz rodzicow
nauczyciel stosuje sformutowania operacyjne, tzn. nazywa czynnosci, ktérych opano-
wanie przez uczniéow bedzie poddawane sprawdzeniu. Jezyk powyzszej wersji powi-
nien by¢ przystepny i zrozumiaty.

Dodatkowo przy formutowaniu (PO) nauczyciel bierze pod uwage skale ocen bieza-
cych, s§rédrocznych oraz koricoworocznych wynikajacych z obowigzujacego w Szkole
OWPF w szczegdlnosci przy wpisywaniu ich w dokumentacje przebiegu nauczania.
Przedmiotowy system oceniania (PO) dla tzw. blokéw przedmiotowych moga opra-
cowywac wyznaczone przez dyrektora zespoty przedmiotowe nauczycieli.
Opracowane dla kazdego oddzialu wymagania edukacyjne wraz ze sposobami ich
sprawdzania s3 dostepne w sekretariacie szkoty.

. Na pierwszych zajeciach lekcyjnych rozpoczynajacych rok szkolny kazdy nauczyciel
przedmiotu jest zobowigzany do poinformowania uczniéw o wymaganiach o ktérych
mowa w ust.3, oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢ szkolnych i warunkach popra-
wiania ocen;

. Zadaniem nauczyciela - wychowawcy na pierwszym organizowanym w danym roku
szkolnym zebraniu jest przekazanie rodzicom uczniéw informacji dotyczacych sposo-
bu formutowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz sposobu ich spraw-
dzania z jednoczesnym wskazaniem miejsca w ktérym powyzsze dokumenty sie znaj-
duja.

Przed konicoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej poszczegolni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw

(opiekunéw prawnych) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

* na 14 dni przed terminem wystawienia oceny semestralnej lub koncoworocznej
o przewidywanej ocenie

» na 30 dni przed terminem wystawienia oceny semestralnej lub koricoworocznej je-
zeli zagraza uczniowi ocena niedostateczna; powiadomienia rodzicéw (opiekunéw
prawnych) o zagrozeniu oceng niedostateczng dokonuje takze wychowawca

w formie pisemnej za pisemnym potwierdzeniem na kopii arkusza informacyjnego.



Kryteria oceniania zachowania

w Pro Futuro

85

1. Istota niniejszych kryteridéw oceniania zachowania jest punktowe nagradzanie pozada-
nych postaw i zachowan ucznia. Kazdy uczen za pozadane zachowanie zgodnie z po-
nizszymi kryteriami otrzymuje w trakcie roku szkolnego punkty.

2. Punkty jako forma nagradzania ucznia przez nauczyciela przyznawane sg w szczegél-

nosci za:

wywigzywanie sie z obowiagzkdw ucznia (obszar. 11 2)
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (obszar 2,5,6)
dbatosé o honor i tradycje szkoty (obszar 2,6)

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej (obszar 3)

dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb (obszar 5, 7)

o Uk Wb

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz okazywanie

szacunku innym osobom. (obszar 3,4,6)

N

wywigzywanie sie z obowiazkdw ucznia (obszar. 112, 9)

8. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (obszar 2,5,6,8)

9. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (obszar 2,6)

10. dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej (obszar 3)

11. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb (obszar 5, 7)
12. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig oraz okazywanie

szacunku innym osobom. (obszar 3,4,6,8)

1. Uczniowie s3 oceniani:
pod koniec kazdego miesigca wychowawca przyznaje punkty na podstawie wpiséw
w zeszycie oraz po zliczeniu punktéw zebranych przez danego ucznia w bractwie

zgodnie z kryteriami wystawia czastkowa, miesieczng ocene z zachowania.

2. Srédroczng i koncoworoczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zsumowaniu miesiecznych ocen z zachowania oraz po uwzglednieniu punk-
téw otrzymanych za udzial w bractwie i po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw

danej klasy oraz ocenianego ucznia.



3. Na koniec roku szkolnego wychowawca na podstawie zebranych punktéw wystawia

ocene z zachowania.

4. Kryteria biezacych ocen z zachowania:

Uczniowie, otrzymujg punkty od 0 do 4 w nastepujacych obszarach:

1. Frekwencja - sp6Znienia* i nieobecnosci:

Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, dopuszczone sa 3 sp6znienia

4
na m-c

3 Uczenl ma nie wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych spdéznien i nie ma nieusprawie-
dliwionych nieobecnosci.

9 Uczen ma wiecej niz 6 nieusprawiedliwionych spéznieni i 2 nieusprawiedliwione
nieobecnosci.

1 | Uczenl ma 3 nieusprawiedliwione nieobecnosci. pow 10 spéznient

0 | Uczent ma powyzej 3 nieusprawiedliwionych nieobecnosci i powyzej 13 spéznient

* sp6znienie powyzej 10 minut jest odnotowane jako nieobecnosd¢

2. Rozwoj wilasnych uzdolnien i zainteresowan oraz reprezentowanie szkoty:

Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan
(lub kursach specjalistycznych) albo prowadzi intensywne samoksztalcenie lub
w innej formie rozwija swoje mozliwosci i prezentuje je na forum szkoty, srodowi-
ska lokalnego podczas konkurséw pozaszkolnych, ma osiggniecia w réznych dzie-
dzinach (sportowych, kulturalnych i edukacyjnych).

Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych két zainteresowan lub prowadzi samo-
ksztalcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu podnie$¢ poziom wiedzy
i umiejetnosci w zakresie przedmiotéw objetych szkolnym programem nauczania.

Uczen prosi nauczyciela badz ucznia o wskazéwki do samodzielnej pracy nad so-
ba, i uzupetnia wiedze zdobyta podczas lekcji i tym samym rozwija swoje umiejet-
nosci i wzbogaca wiadomosci.

Uczen nie jest zainteresowany rozwojem wiasnym, nie podejmuje starani by uzu-
pelni¢ wiedze z wigkszo$ci przedmiotéw

3. Kultura osobista:

Uczen prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana

4 | jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia (uzywa stéw prosze, dziekuje, przepra-
szam, wstaje gdy rozmawia z nauczycielem itp.).
3 | Uczen jest zyczliwy i zachowuje kulture stowa. Zdarzylo sie, ze uczen nie zapa-




nowat nad emocjami.

Uczen czesto uzywa wulgaryzméow w rozmowach czy dyskusjach, jest arogancki.

Uczen uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie stara sie o zachowanie kultural-
nych form w rozmowach czy dyskus;ji.

4. Dbalos¢ o wyglad zewnetrzny:

Uczen szczegélnie dba o swdj wyglad, jest czysty i stosownie ubrany, ma zmienne

obuwie, pamieta o stroju galowym we wtorki oraz w czasie egzaminéw

9 Zdarzylo sie ze str6j ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzily zastrze-
zenia, sporadycznie nie posiadat zmiennego obuwia, badz stroju galowego.

0 Uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higiene, uzywa wyzywajace-

go makijazu i nie reaguje na zwracane uwagi.

5. Sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnosci:

Uczen dotrzymuje ustalonych termindéw, (np. zwrot ksiazek do biblioteki, projek-

4 | téw, przekazywanie usprawiedliwien, itd.), rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzo-
nych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych zadan i prac.

3 Uczen dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zada-
nia.

9 Zdarzylo sie dwukrotnie, ze uczen nie dotrzymatl ustalonych terminéw lub nie-
zbyt dobrze wywiazuje sie z powierzonych mu zadan i prac.

] Uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw (wiecej niz dwukrotnie) lub niechet-
nie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania.

0 Uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac

i zadan.

6. Postawa moralna i spoteczna ucznia:

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscia, reaguje na do-
strzezone przejawy zla, szanuje godnos¢ osobista wtasng i innych, a takze mienie
publiczne i wlasno$¢ prywatng; chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak
i w innych sprawach zyciowych, wykazuje duza aktywnos¢ spoteczng w dziataniu
na rzecz zespotu w szkole i poza nig (akcje charytatywne).

Uczen postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara sie nie uchy-
bia¢ godnosci wiasnej i innych oséb, szanuje wlasng i cudza prace, mienie pu-
bliczne i prywatne; nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach
zyciowych.

Uczenl postepuje zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich ale
zdarzylo sie ze nie zareagowal na ewidentny przejaw zla, narazil na nieznaczny




uszczerbek mienie publiczne albo prywatne.

Postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasada uczciwosci, uczen jest obojetny wo-
bec przejawow zta, nie szanuje godnosci wilasnej i innych ludzi, nie widzi potrze-
by szanowania pracy oraz wtasnosci.

7. Przestrzeganie zasad bezpieczeristwa oraz postaw wobec naltogéw i uzaleznienie.

Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wy-
stepujace zagrozenia.
Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze

jest od nich wolny, swoja postawa zacheca innych do nasladownictwa lub czynnie
wspomaga starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia.

Zdarzylo sie (1 - 2 razy), ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wia-
snego lub innych oséb lub zlekcewazy? takie zagrozenie, ale zareagowal na zwré-
cong mu uwage.

Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy niebez-
pieczenistwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag. Dotyczy tez
zachowania sie w drodze do szkoly i ze szkoty. Stwierdzono, ze uczen pali w szko-
le papierosy lub zdarzyto sie, ze byt pod wptywem alkoholu albo przyjmowat nar-
kotyki czy tez je rozprowadzat wérdd ucznidw

8. Aktywny udziat w bractwie — kazdy uczen przynalezy do bractwa, ktére ma za zadanie

kreowanie i wspieranie pozytywnych postaw, uczen otrzymuje punkty za:

1. aktywno$¢ spoteczna,
2. postawe prospolteczng,
3. pomoc pracownikom szkoty,

4. szczeg6lne sytuacje.

Ponadto bractwo otrzymuje dodatkowe punkty za najwieksza ilos¢ aktywnych oséb da-

nym bractwie.
Punkty zebrane przez dang osobe w bractwie maja wptyw na ocene z zachowania.

9.Udzial w projekcie edukacyjnym

Uczen wykazat sie duza samodzielnoscig i innowacyjnoscia we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkéw zespotu w realizacji po-
szczegllnych zadann w ramach projektu i wykazal sie umiejetnoscia dokonania
krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow




Uczen wykazywatl sie wlasng inicjatywa realizowaniu powierzonych zadan do
realizacji projektu edukacyjnego, a jego wspdtpraca z pozostatymi cztonkami ze-
spotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia, wspdtpracowat w zespole reali-
zujacym projekt gimnazjalny, wypelniajac stawiane przed sobg i zespotem zadania

Uczen wspétpracowat w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, przy czym jego
2 | dziatania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna

projektu

1 | Uczenl wykonat czesciowo powierzone zadania

Mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt uczen
nie wywigzywatl si¢ w terminie ze swoich obowiazkéw, czego konsekwencja byly
opdznienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych

cztonkow zespotu.

Wychowawca moze podwyzszy¢ punktacje w poszczegélnych kategoriach, w sytuacjach

kiedy:

» uczen wykazat sie trwata poprawa zachowania i/lub postaw,

* jego niepozadane zachowanie mialo charakter incydentalny.

Kryteria miesiecznych ocen z zachowania.

Laczna liczba punktéw Ocena calosciowa
28 - 32 Wwzorowe
23-27 bardzo dobre
17 -22 dobre
12-16 poprawne
5-11 nieodpowiednie
0-4 naganne

» Uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku punktu otrzymat 0 punktéw, nie moze
mie¢ Wyzszej oceny niz poprawna.

» Uczen, ktéry w kategorii VI otrzymat 0 punktéw otrzymuje z zachowania ocene
nieodpowiednia.

» Uczen, ktéry choé¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze mieé wyzszej

oceny niz dobra.



§ 5a

. Uczen, ktdry otrzymat nagane i wcigz dokonuje tych samych przewinien za ktoére zo-
stal ukarany, moze mie¢ obnizona ocene zachowania niezaleznie od powyzszej punk-
tacji.

Ocene zachowania wystawia wychowawca. Uwzglednia on réwniez opinie nauczycie-
li, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

. W sytuacji kiedy uczen dopuscit sie czynu szczegélnie drastycznego zagrazajacego zy-
ciu lub zdrowiu innych Rada Pedagogiczna z zgoda wychowawcy moze obnizy¢

uczniowi ocene ze sprawowania niezaleznie od ustalonej punktacji.

* Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy wyzszej czy ukonczenie szkoty z zastrzezeniem §5b
» Konsekwencje zachowania niepozadanego czyli niezgodnego z zasadami panuja-

cymi w szkole lub zasadami spotecznymi sg zawarte w Statucie Szkoty
§ 5b

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczna ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty
§5¢

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w dro-
dze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow.

a) W przypadku réwnej liczby decyduje gtos przewodniczacego komisji.

b) W skiad komisji wchodza:



1. dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy.

2. wychowawca klasy

3. wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie. pedagog lub psycholog

4. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

5. przedstawiciel rady rodzicéw

. Ustalona przez komisje roczng ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét.
8§ 6 (formy oceniania)

. Wewnatrzszkolne Ocenianie Pro Futuro zaktada podziat roku szkolnego na dwa seme-
stry I11I

I Semestr rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego a konczy sie w ostatni dzien
przed feriami zimowymi ale nie pdzniej niz w ostatni dzienl roboczy przed uptynie-
ciem trzeciej dekady stycznia.(jezeli ferie zimowe w kalendarzu roku szkolnego poda-
nego przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania przypadaja na miesigc
luty)

. Zakonczenie pierwszego semestru jest jednoczesnie czasem jedynego (pierwszego)
obowigzujacego w Szkole $rédrocznego podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych i za-
chowania uczniéw.

Zakoniczeniem drugiego semestru jest tydzien przed ostatnim dniem zaje¢ lekcyjnych
zgodnie z obowigzujacym kalendarzem roku szkolnego.

. Na koniec kazdego semestru nastepuje ustalenie ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
z zachowania. wedtug skali i kryteriéw okreslonych w WOPF.

Oceny klasyfikacyjne z II semestru s3 ocenami koricoworocznymi.

Podstawowymi formami kontrolowania osiggnie¢ edukacyjnych (oceniania) ucznia

w ramach WOPF sa:

1. zadawanie i ocenianie zadari domowych o réznorodnym stopniu trudnosci;



2. sprawdzanie wiedzy na podstawie odpowiedzi ustnych i kartkowek trwajacych 10
- 20 minut, obejmujacych materiat z 1 - 3 ostatnich jednostek lekcyjnych;

3. prace klasowe o charakterze przekrojowym ilo§¢ w semestrze, zaleznie od specyfiki
nauczanego przedmiotu i tygodniowego wymiaru zajec;

4. sprawdziany - bedace forma posrednig miedzy kartkéwka a pracg klasowa, zamy-
kajace okreslone tematycznie zagadnienia (ich liczbe zalezna od specyfiki przed-
miotu i tygodniowego wymiaru godzin nauczyciel ustala z uczniem na poczatku
roku);

5. ¢wiczenia praktyczne (umiejetnosci) z aktywnoscia ucznia na lekcji - dotyczy
przede wszystkim zaje¢ z muzyki, plastyki, informatyki, techniki, wychowania fi-
zycznego;

6. badania kompetencji kluczowych (planowanie, organizowanie i ocena wiasnego
uczenia si¢, skuteczne komunikowanie sie w réznych sytuacjach, efektywne
wspoldziatanie w zespole, rozwigzywanie probleméw w tworczy sposéb) - poprzez
stosowanie przez nauczycieli aktywizujacych metod pracy - ocena nie musi by¢
wyrazona stopniem;

7. prezentacje prac ucznia;

8. wypowiedzi ustne ucznia;

9. konkursy wiedzy i umiejetnosci;

10. udziat w projekty edukacyjnych, inscenizacje;

11. testy kompetencji - przygotowane i sprawdzane przez szkote lub przygotowywane
zewnetrznie (takze w formie egzaminéw prébnych oraz testéw diagnozujacych

i sprawdzajacych)
§ 6a (skala ocen)

1. W Szkole ustala sie nastepujaca skale biezacych, srédrocznych i koncoworocznych
ocen oraz ich zapis w postaci stopni w dokumentacji przebiegu nauczania oraz pozo-

statych formach sprawdzajacych wymagania edukacyjne.

Stopien Zapis oceny Zapis oceny $rédrocznej | Zapis oceny biezacej
konicoworocznej
a) celujacy celujacy celujacy lub cel. 6

b) bardzo dobry | bardzo dobry bardzo dobry lub bdb.

c) dobry dobry dobry lub db. 4




d) dostateczny dostateczny dostateczny lub dst. 3

e) dopuszczajacy | dopuszczajacy dopuszczajacy lub dps.

f) niedostateczny | niedostateczny niedostateczny lub ndst. 1

2. Oceny biezace wyrazane s3 stopniem szkolnym od 1 - 6

3. W ocenianiu biezacym przy stopniach szkolnych od 1 - 6 dopuszcza si¢ stosowanie
plusa (+) lub minusa (-)

4. Zasady stosowania czy ocenach biezacych (+) lub (-) kazdy nauczyciel podaje do wia-
domosci klasy

5. W ocenianiu biezagcym mozliwe jest stosowanie zapisu "nb" oznaczajace nieobecno$¢
na lekcji w momencie sprawdzania wiedzy /sprawdzian, kartkdwka, odpytywanie/.

6. Nieobecnos¢ ucznia nie zwalnia go z obowigzku uzupelnienia zalegtosci (wiadomosci,
zeszyt, ¢wiczenia). Nieprzygotowanie do lekcji jest usprawiedliwione jedynie pierw-
szego dnia po nieobecnosci. W przypadku dluzszej absencji (powyzej tygodnia) na-
uczyciel wyznacza uczniowi termin, w ktérym nalezy uzupetnic¢ braki.

7. Z ocen biezacych nauczyciel wystawia uczniowi oceny $rédroczne i roczne klasyfika-
cyjne.

8. Oceny srédroczne klasyfikacyjne w dokumentacji przebiegu nauczania wyrazane s3
skrétami lub jak w przypadku ocen klasyfikacyjnych koricoworocznych w peinym
brzmieniu.

9. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen klasyfikacyjnych na poszczegdlne

stopnie szkolne:
1) Stopieni celujacy otrzymuje uczen, ktdry:

» posiadl wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza wymagania edukacyjne zawarte
w podstawie programowej oraz w standardach wymagan egzaminacyjnych bedace
efektem samodzielnej pracy ucznia i wynikajace z jego indywidualnych zaintere-
sowarn,

» z wiekszosci z odpowiedzi ustnych, prac pisemnych i sprawdzianéw umiejetnosci
praktycznych uzyskat oceny celujace a pozostale oceny biezace ma co najmniej

bardzo dobre.

oraz



samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych,
proponuje rozwigzania nietypowe, legitymuje sie duza wiedza w zakresie danego

przedmiotu,
lub

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sporto-
wych i innych, kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewo6dzkim (regionalnym)

lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
oraz standardami wymagan egzaminacyjnych,

z wiekszosci odpowiedzi ustnych, prac pisemnych i sprawdziandw umiejetnosci
praktycznych uzyskal oceny bardzo dobre lub wyzsze a pozostale oceny czastkowe

ma co najmniej dobre.
oraz

biegle postuguje sie zdobyta wiadomosciami, potrafi wykorzystywac je w praktyce,
zdobywa informacje z wielu zrddet, faczy wiedze z réznych przedmiotéw i dzie-
dzin oraz stosuje ja w nowych sytuacjach

bierze udzial i odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych na szczeblu

3) Stopieni dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal tresci podstawowe zawarte w podstawie programowej i standardach
wymagan egzaminacyjnych a w niektorych sytuacjach potrafi je rozszerzy¢ i zasto-
sowaé w praktyce,

z wiekszosci odpowiedzi ustnych, prac pisemnych i sprawdziandw umiejetnosci
praktycznych uzyskal oceny dobre lub wyzsze a pozostate oceny czastkowe ma co

najmniej dostateczne,

oraz



wyroznia sie systematyczng i obowigzkowa praca - rozwigzuje (wykonuje) samo-
dzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne wedlug wzoréw znanych
z lekcji i podrecznika

potrafi analizowac¢ i wnioskowac

4) Stopieni dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat tylko podstawowe (najwazniejsze) wiadomosci i umiejetnosci okreslone
podstawa programow3 i standardami wymagan egzaminacyjnych,
z wiekszosci odpowiedzi ustnych, prac pisemnych i sprawdziandw umiejetnosci

praktycznych uzyskat co najmniej oceny dostateczne
oraz

posiad?l proste uniwersalne umiejetnosci i wiadomosci,

rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu zlozonosci czesto powtarzajace sie,

5) Stopienl dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

nie w pelni opanowat podstawowe (najwazniejsze) tresci przedmiotowe zawarte
w podstawie programowej i standardach wymagan egzaminacyjnych ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci nauki w klasie programowo wyzszej,

z wiekszosci odpowiedzi ustnych, prac pisemnych i sprawdzianéw umiejetnosci

praktycznych uzyskat oceny dopuszczajace
oraz

rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z po-
mocg nauczyciela,

mimo braku zdolnosci podejmuje starania by uzyskaé ocene pozytywna,

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktéry:

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowsa
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja mu dalsze zdoby-

wanie wiedzy z tego przedmiotu



oraz

* nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonad) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci nawet z pomocg nauczyciela
* mimo zachet ze strony nauczyciela nie podejmuje dziatann w celu uzyskania oceny

pozytywne;j.

Ponadto w szkole stosowane jest takze ocenianie ksztaltujace - w kazdym momencie
procesu nauczania. Jego celem jest pomoc dziecku w uczeniu sie poprzez wskazywanie
mocnych i stabych stron i indywidualizacje zadan w zaleznosci od potrzeb ucznia.
Uczniowie wlaczani s3 w proces oceniania pracy wilasnej i kolegéw. Formy takiego
sposobu oceniania to miedzy innymi rozmowa z uczniem, zacheta, pochwata, aprobata
- dezaprobata, upomnienie, karta pracy ucznia, karta samooceny.

. WOPF jest podstawa do opracowania przez nauczyciela Przedmiotowego Oceniana
§ 6b (egzamin poprawkowy)

. Ustalona przez nauczyciela ocena konicoworoczna niedostateczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Prawo do zdawania egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu ma kazdy uczen.

. W wyjatkowych wypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin po-
prawkowy z drugiego przedmiotu.

Podanie o zgode na egzamin poprawkowy z drugiego przedmiotu uczen lub jego ro-
dzice wnosza do Rady Pedagogicznej

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. W sktad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy kierownicze sta-
nowisko, nauczyciel prowadzacy dane zajecia, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wilasng
prosbe lub decyzja Dyrektora. W takim przypadku Dyrektor powotuje na egzami-

natora nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.



10.
11.

12.
13.

14.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
ze sztuki, informatyki i wychowania fizycznego ktéry to ma forme ¢wiczen praktycz-
nych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu, moze przystapié
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty

Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest oceng ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase za wyjatkiem ust.14

Jeden raz w cyklu edukacyjnym Rada Pedagogiczna moze warunkowo promowaé

ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.
§ 7 (egzamin klasyfikacyjny)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno-
$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej ma prawo zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze uzyskac
prawo zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych.

Uczen lub jego rodzice wnosza podanie z uzasadnieniem do Dyrektora lub do Rady
Pedagogicznej najpdzniej na jeden dzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.
Podanie opiniuje wychowaweca.

Rada Pedagogiczna rozpatruje indywidualnie podania i podejmuje decyzje.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rodzi-
cami (opiekunem prawnym) i uczniem.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego koncoworocznego z powodu nieobecnosci uspra-
wiedliwionej - w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego korncoworocznego z powodu nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej - do 7 dni po radzie klasyfikacyjne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W sktad komisji wchodza: przedstawiciel Dyrekcji, nauczyciel prowadzacy dane zaje-
cia, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia. W czasie egzaminu kla-
syfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni opie-
kunowie) ucznia.

Egzamin skifada sie z czesci pisemnej i ustnej. Pytania na egzamin ustalajg egzaminato-
rzy w porozumieniu z przewodniczgcym komisji. Stopien trudnosci powinien by¢ réz-
ny i odpowiadac kryteriom ocen z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moge zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uwazaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych lub roczna klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w ter-
minie do 7 dni po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiado-
mosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (semestral-
na) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kie-
rownicze, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwdch nauczycieli z danej
lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komi-
sji na wiasna prosbe, lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Oce-
na ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po tym terminie ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.



20. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyzna-
czonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

21. Z pracy komisji sporzadza sie protokoét.

§7a

1. Uczen moze ubiega¢ sie o ocene wyzsza klasyfikacyjna srédroczna lub koricoworoczna

niz zaproponowana przez nauczyciela w przypadku gdy:

* co najmniej 50% jego ocen biezacych z prac pisemnych lub sprawdzianéw prak-
tycznych jest taka jak ocena, o ktéra sie ubiega a $rednia wszystkich ocen biezg-
cych nie odbiega od tej oceny mniej niz 0,5

* lub gdy nauczyciel uzna, ze uczen jest w stanie spetnic¢ kryteria na dang ocena za-

warte w WOPF i PO.

2. W powyzszych przypadkach uczen zgtasza sie do nauczyciela w celu wyznaczenia
zakresu wymagan edukacyjnych terminu i formy zaliczenia na ocene wyzsza niz pro-

ponowana.

Ocena zaproponowana uczniowi moze ulec zmianie na korzys¢ lub niekorzys¢ ucznia

w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci do jej wystawienia.



